
Sytuacja zleceniobiorcy Czy szkolenie BHP
jest wymagane?

Pracuje na terenie zakładu pracy / ze sprzętem od firmy Tak

Wykonuje pracę fizyczną, narażony jest na zagrożenia Tak

Ma kontakt z chemikaliami, maszynami, ruchem drogowym
itd. Tak

Pracuje zdalnie na własnym sprzęcie, bez zagrożeń Nie

Praca ma charakter jednorazowy i nie stwarza ryzyka Nie
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Nie każda umowa zlecenia wymaga skierowania zleceniobiorcy na
szkolenie BHP. Ale jeśli zleceniobiorca wykonuje pracę w warunkach
typowych dla etatu (np. pod nadzorem, w określonych godzinach i
miejscu), to może to zostać uznane za stosunek pracy. A wtedy – brak
szkolenia BHP może zostać potraktowany jako niedopełnienie
obowiązków wobec pracownika, co grozi grzywną.

B H P  P R Z Y  Z L E C E N I U
Czy musisz mieć szkolenie BHP przy umowie zlecenia?

Kiedy trzeba zrobić szkolenie BHP dla zleceniobiorcy?



Kodeks pracy – art. 304 § 1 i 2
Obowiązek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy
obejmuje również osoby fizyczne świadczące pracę na innej podstawie
niż stosunek pracy, jeżeli wykonują ją w zakładzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawcę.

Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy
(Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860). 
Przewiduje możliwość objęcia szkoleniem również innych osób niż
pracownicy, jeśli wymagają tego warunki pracy.

Kodeks pracy – art. 283 § 
Przewiduje karę grzywny od 1 000 zł do 30 000 zł dla podmiotu, który
nie zapewni przestrzegania przepisów lub zasad BHP.

B H P  P R Z Y  Z L E C E N I U
Z czego to wynika?

Rozporządzenie odnosi się wprost do pracowników, ale § 1 ust. 2
otwiera możliwość stosowania tych przepisów także wobec
zleceniobiorców, jeśli obowiązek BHP wynika z innych przepisów –
np. z art. 304 § 1 Kodeksu pracy, który mówi o zapewnieniu BHP
osobom niebędącym pracownikami, ale wykonującym pracę na rzecz
pracodawcy w jego zakładzie pracy lub miejscu przez niego
wyznaczonym.

Czyli:
➡ Jeśli zleceniobiorca pracuje na Twoim terenie
 ➡ lub jest narażony na zagrożenia,
 ➡ to z mocy art. 304 K.p. masz obowiązek zapewnić mu BHP,
 ➡ a § 1 ust. 2 rozporządzenia pozwala Ci stosować zasady szkolenia
tak jak wobec pracownika.
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