BHP PRZY ZLECENIU

Czy musisz miec¢ szkolenie BHP przy umowie zlecenia?

Nie kazda umowa zlecenia wymaga skierowania zleceniobiorcy na
szkolenie BHP. Ale jesli zleceniobiorca wykonuje prace w warunkach
typowych dla etatu (np. pod nadzorem, w okreslonych godzinach i
miejscu), to moze to zostac uznane za stosunek pracy. A wtedy — brak
szkolenia BHP moze zostac potraktowany jako niedopetnienie
obowigzkow wobec pracownika, co grozi grzywna.

Kiedy trzeba zrobi¢ szkolenie BHP dla zleceniobiorcy?

Czy szkolenie BHP

Sytuacja zleceniobiorcy jest wymagane?

Pracuje na terenie zaktadu pracy / ze sprzetem od firmy Tak

Wykonuje prace fizyczng, narazony jest na zagrozenia Tak

Ma kontakt z chemikaliami, maszynami, ruchem drogowym

itd. Tak
Pracuje zdalnie na wtasnym sprzecie, bez zagrozen 2< Nie
Praca ma charakter jednorazowy i nie stwarza ryzyka K Nie
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Z czego to wynika?

Kodeks pracy -art. 304 §1i 2

Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
obejmuje rowniez osoby fizyczne swiadczgce prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli wykonujg jg w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860).

Przewiduje mozliwos¢ objecia szkoleniem rowniez innych o0sob niz
pracownicy, jesli wymagajg tego warunki pracy.

Kodeks pracy — art. 283 §
Przewiduje kare grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt dla podmiotu, ktory
nie zapewni przestrzegania przepisow lub zasad BHP.

Rozporzgdzenie odnosi sie wprost do pracownikow, ale § 1 ust. 2
otwiera mozliwos¢ stosowania tych przepisow

, jesli obowigzek BHP wynika z innych przepisow -
np. z art. 304 § 1 Kodeksu pracy, ktory mowi o zapewnieniu BHP
osobom niebedgcym pracownikami, ale wykonujgcym prace na rzecz
pracodawcy w jego zaktadzie pracy Iub miejscu przez niego
wyznaczonym.

Czyli:
Jesli zleceniobiorca pracuje na Twoim terenie
lub jest narazony na zagrozenia,
to z mocy art. 304 K.p. masz obowigzek zapewni¢ mu BHP,
a § 1ust. 2 rozporzgdzenia pozwala Ci stosowac zasady szkolenia
tak jak wobec pracownika.
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