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CZY TWQIA FIRMA OGARNIA BHP? 9
SPRAWDZ TO W 3 MINUTY 5

DOKUMENTACJA | PROCEDURY

Czy w firmie jest aktualna ocena ryzyka zawodowego na kazdym stanowisku pracy?
Czy sag opracowane i udostepnione pracownikom instrukcje BHP stanowiskowe?
Czy przeprowadzasz regularne szkolenia BHP (wstepne i okresowe)?

Czy sg prowadzone rejestry wypadkdéw i choréb zawodowych (nawet jak nie wystepuja)?
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Czy masz instrukcje pierwszej pomocy, pozarowa i ewakuacyjng?

OBOWIAZK!I PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP
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Czy pracownicy sa kierowani na obowigzkowe badania lekarskie (wstepne, okresowe,
kontrolne)?

Czy stanowiska pracy sa bezpieczne i ergonomiczne (np. o$wietlenie, hatas, temperatura)?
Czy firma zapewnia Srodki ochrony indywidualnej i kontroluje ich stosowanie?

Czy masz wyznaczone osoby odpowiedzialne za pierwszg pomoc i ewakuacje?

Czy firma reaguje na zagrozenia i wdraza dziatania zapobiegawcze?
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WYPADKI PRZY PRACY —
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Czy firma posiada procedury postepowania w razie wypadku przy pracy?
Czy kazdy wypadek jest dokumentowany (protokdét powypadkowy)?
Czy sa zgtaszane wypadki do ZUS i PIP zgodnie z wymaganiami?

Czy wdrazasz dziatania naprawcze po wypadku?

SRODK! OCHRONY INDYWIDUALNED

Czy masz okreslone, jakie srodki ochrony indywidualnej przystuguja na stanowiskach?
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Czy pracownicy sa szkoleni, jak prawidtowo korzystaé z SOl — i czy naprawde je uzywajg?
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Czy ewidencjonujesz wydawanie SOI i kontrolujesz ich stan oraz termin przydatnosci?
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