TAR ~ NIF

Sprawdz, czy Twoja firma przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami.

Zaznacz ,TAK” lub ,NIE" i ocen, ktére obszary wymagaja poprawy.

DOKUMENTACIJA

Ol Czy posiadasz aktualng Polityke ochrony danych TAK NIE
osobowych? D

02 Czy w Twojej firmie prowadzone sg rejestry TAK NIE
czynno$ci przetwarzania danych (RCPD)? D

03 Czy masz wzory klauzul informacyjnych dla TAK NIE
klientow, kontrahentéw, pracownikéw? D

ZABEZPIECZENIA TECHNICZNE | ORGANIZACYIJNE

04 Czy dostep do danych majg tylko upowaznione TAK NIE
osoby? D

05 Czy masz wdrozong polityke haset, kopii TAK NIE
zapasowych i szyfrowania danych? D

06 Czy stosujesz zasade minimalizacji danych - TAK NIE
przetwarzasz tylko to, co konieczne? D

UPOWAZNIENIA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

07 Czy pracownicy podpisali upowaznienia do TAK NIE
przetwarzania danych osobowych? |:|

08 Czy zostali przeszkoleni z RODO - a nie tylko TAK NIE
podpisali ,zgode”? I:'

09 Czy wiesz, kto w firmie przetwarza dane i w jakim TAK NIE
zakresie? I:'
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TAR ~ NIF

SZYBKA CHECKLISTA KONTROLNA

RELACJE Z KONTRAHENTAMI

IO Czy zawierasz umowy powierzenia przetwarzania TAK NIE
danych, np. z biurem rachunkowym, firmg IT czy

hostingiem? D l:‘

TAK NIE

11 Czy weryfikujesz, czy Twoi podwykonawcy
spetniajg wymogi RODO?

PRAWA O0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

12 Czy wiesz, jak zareagowac¢ na zagdanie: ,prosze TAK NIE
usungé moje dane”? D |:|
TAK NIE

13 Czy potrafisz udzieli¢ informacji o przetwarzaniu
danych na zgdanie klienta lub pracownika?

NARUSZENIA | REAKCIJE

Czy masz procedure postepowania w przypadku TAK NIE
14 naruszenia ochrony danych (np. zgubiony laptop,

wysytka maila do ztej osoby)? I:' D
15 Czy wiesz, kiedy nalezy zgtosi¢ naruszenie do TAK NIE

UuobDO?

e

PODSUMOWANIE - OCEN SWOJ WYNIK
13-15 x TAK - gratulacje! Twoja firma jest dobrze przygotowana.

9-12 x TAK - jeste$ na dobrej drodze, ale warto jeszcze co$ uporzgdkowac.

5-8 x TAK - uwaga, mozesz narazi¢ sie na kary i straci¢ dane.

0-4 x TAK - zatrzymaj sie! Potrzebujesz pilnych dziatan - nie zwlekaj.
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